
 

 

 גיוס, השמה והכשרותבתחומי ריכוז פעילות ל .תעצמאי .תיועץ – דרוש/ה 

גליל מערבי      REGIONUPמגדל תפן בשותפות  מ.מ.  באזור  במסגרת שותפות להקמת מרכז קריירה  
מגיי  אנו  תבת,  שירותים  וג'וינט  למתו  יועץ.ת  וראיון  סים  איתור  פרסום,  הבאים:  בתחומים 

לבדיקה ואיתור צרכים. איתור צרכי הכשרות ושותפות בהוצאה לפועל    בהתאםמועמדים למפעלים  
 שלהן. 

 השירות הינו שירות הניתן למפעלים ללא תשלום. 

 תיאור השירות/ תפקיד: 

ן והגליל המערבי לצורך בירור  פיצירת קשרים איכותיים עם מעסיקים במ.מ. מגדל ת .1
 מיקוד בתעשייה.  –ואיסוף צרכים בנושאי גיוס והכשרות 

 עמידה ביעדים שיקבעו.  – גיוס עובדים למפעלים בגליל המערבי, דגש על תעשיה  .2
 איתור ותקשורת מול גופים המממנים קורסים והכשרות הנדרשים לתעשייה.  .3
איגום משאבים בין הגופים הפועלים בגליל המערבי לצורך הוצאה לפועל  של קורסים  .4

 והכשרות לעובדים חדשים וקיימים. 
 הכנת תכנית רב שנתית בנושא גיוס עובדים. .5
 מ.מ. מגדל תפן. –. מיקום המשרה שעות בחודש 100משרה של עד   .6
 התמורה בגין השירות תשולם ע"ב שעתי בכפוף לאישור ודו"ח ביצוע   .7
 מביניהם. דם וקחודשים או גמר תקציב המיזם לפי המ  12תקופת ההתקשרות הינה   .8
 תשקל הארכה.  –בכפוף להצלחת המיזם  .9

 דרישות ותנאי סף: 

 חובה.  –הכרות עם עולם התעסוקה בגליל  .1
 חובה )גיוס מהתעשייה יתרון משמעותי(  –שנתיים לפחות  – נסיון בגיוס עובדים  .2
 יתרון משמעותי  – הכרות עם מערכות ממוחשבות לגיוס עובדים  .3
 הכרות עם מעסיקים ותיאורי תפקיד  .4
 יתרון  – הכרות עם גופי ההכשרות הפועלים בגליל המערבי  .5
 יתרון  –הכרות עם גופי פילנתרופיה וגופי המממנים הכשרות  .6
 יכולת ביטוי בע"פ ובכתב ברמה גבוהה  .7
 יחסי אנוש מעולים  .8
חודשים מתום תקופת   6על מתן שירות דומה בתקופת החוזה ותקופת צינון של   הגבלה .9

 החוזה. 
 מוטיבציה גבוהה להצלחה ולקידום התעסוקה בגליל.  . 10
חברה/עוסק פטור/ עוסק מורשה הרשומים ברשויות מס ומנהלים ספרים כדין. מי שאינו   . 11

 מחזיק עוסק יכול גשת בתנאי שיתחייב להקמת עסק במידה ויזכה. 

 ההצעת המחיר: 

 .)לפני מע"מ( ₪ 165 הינומחיר עבור שעת ייעוץ  
 

 .מהמחיר המרבי( 10%הנחה מוצעת בשיעור של _________ % )עד 
סופ   התמורה הינה  וכוללילעיל  אתת  הכרו  ת  ההוצאות  נסיעות  כוכל  כולל  וכן  השירות  במתן  ת 

 וביטול זמן. 
 

 בחינת ההצעה: 

  :המוכיחים את איכות המציע()יש לצרף מסמכים   ההצעות יבחנו בהתאם למשקל הבא

   60%  –איכות  .א

 . הכרות עם עולם התעסוקה בגליל  20% .1
 . בגיוס עובדים ניסיון   30% .2
 . מערכות ממוחשבות לגיוס עובדיםב ניסיון   10% .3

 



 

 

 40% –מחיר  .ב

 
 

להגיש את מועמדותם מתבקשים לשלוח קורות חיים בצירוף אסמכתאות נדרשות    המעוניינים
 להוכחת תנאי הסף. 

  באמצעות דואר אלקטרוני לכתובתאו ורדה ניתן להפנות לבני,   שאלות הבהרה
. bennyas@jdc.org  /varda@tefen.muni.il  28.8.2025עד לתאריך . 

לדואר  2.9.2025 .את כלל המסמכים הנדרשים יש להגיש במלואם עד ולא יאוחר מיום
 bennyas@jdc.org -האלקטרוני  

ובשיתוף פעולה של    RegionUpבמסגרת פרויקט תתב–ג'וינטהמיזם מנוהל ומופעל על־ידי  
חלק מהשותפות האזורית  אשכול רשויות גליל מערבי ומועצה מקומית תעשייתית מגדל תפן כ

 .לקידום תעסוקה ופריון

 מועמדים מתאימים בלבד יוזמנו לראיון בשבוע הראשון של ספטמבר במ.מ. מגדל תפן.

                              

 בכבוד רב,                 

 שלום-בני אהרן                         

 RegionUpמנהל מהלך                        

 תבת הג'וינט                         
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